Муниципальное казенное учреждение
«Лесопарковое хозяйство»

	ПРИКАЗ



№ 627 о/д                                                                                       «30» декабря 2025 года 

Об утверждении 
плана мероприятий на 2026 год
       В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ                                   "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом                       от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 N 821 "О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов",  в целях формирования единого подхода к обеспечению работы по профилактике и противодействию коррупции в муниципальном казенном учреждении «Лесопарковое хозяйство»:

1.Утвердить план мероприятий по противодействию коррупции на 2026 год (приложение 1).
       2.  Главному специалисту по кадрам (О.В. Горбачева) ознакомить с настоящим приказом всех работников учреждения.
       3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.




Директор 								               И.А. Николаенко 















Приложение № 1
к приказу № 627 о/д
        от "30" декабря 2026 г.

 
ПЛАН
мероприятий по противодействию
коррупции в МКУ «Лесопарковое хозяйство» на 2026 год

	1
	Мониторинг изменений законодательства о противодействии коррупции, ознакомление членов комиссии с такими изменениями. Подготовка предложений по включению мероприятий в план обучения сотрудников
	1 раз в квартал
	 заместитель директора – 
Е.А. Амельченко, главный специалист по кадрам – 
О.В. Горбачева

	2
	Разработка и принятие локальных нормативных актов, регламентирующих вопросы предупреждения и противодействия коррупции; внесение изменений в существующие
	по мере необходимости
	главный специалист по кадрам -         О.В. Горбачева

	3
	Сбор информации о возможных коррупционно-опасных ситуациях и факторах в деятельности МКУ «ЛПХ»
	постоянно
	главный специалист по кадрам -         О.В. Горбачева

	4
	Изучение судебной практики, информации в СМИ о коррупционных «схемах» и способах их выявления и пресечения, рассмотрение на совещаниях при директоре, заместителе директора
	постоянно
	заместитель директора –           Е.А. Амельченко

	5
	Изучение опыта иных организаций в области противодействия коррупции, внедрение положительного опыта, рассмотрение на совещаниях при директоре, заместителе директора
	1 раз в квартал
	заместитель директора – 
Е.А. Амельченко, главный специалист по кадрам – 
О.В. Горбачева

	6
	Проведение проверок по фактам возможных коррупционных правонарушений


	
при выявлении
	заместитель директора -              Е.А. Амельченко

	7
	Организация обучения ответственных лиц по противодействию коррупции современным способам и методам борьбы с коррупцией
	1 раз в 5 лет
	главный специалист по кадрам -         О.В. Горбачева


	8
	Обеспечение в необходимых случаях проведения консультаций с надзорными и правоохранительными органами, отделом по вопросам общественной безопасности Администрации города
	при
необходимости
	главный специалист по кадрам -         О.В. Горбачева


	9
	Проведение собраний рабочего коллектива, с целью разъяснения основных направлений в области противодействия и профилактики коррупции, в том числе информирование об уголовной и административной ответственности за коррупционные правонарушения
	1 раз в квартал
	председатель первичной профсоюзной организации - 
Д.Г. Алтынбаева

	10
	Предоставление руководителем учреждения в установленном порядке и в установленные сроки сведений о доходах, расходах, обязательствах имущественного характера на себя и членов своей семьи
	

1 раз в год
	директор - 
И.А. Николаенко

	11
	Обеспечение систематического контроля за выполнением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44                 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	постоянно
	заместитель директора – 
Е.А. Амельченко

	12
	Обеспечение систематического контроля за выполнением условий контрактов, договоров
	

постоянно
	заместитель директора -              Е.А. Амельченко,
главный бухгалтер - О.Н. Филиппова,
начальник ОМЗиЮС –        Э.В. Панченко

	13
	Обеспечение соблюдения работниками учреждения Кодекса профессиональной этики работников МКУ «ЛПХ»

	постоянно
	главный специалист по кадрам -          О.В. Горбачева






